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‘SRUDUW!SK%“ Lol MOPOMOCY REGULAMIN ORGANIZACYINY
06-400 Giechandw, ul. Nieshodzka 140 Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B”
tel/fax 23 673 56 38 W Ciechanowie

NIP 566 200 53 93, REGON 142956790

Podstawy prawne
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2016 1. poz.546 )

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016r. P0z.930 z poz zm. ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zn. ),

4. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586 )

5. Ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 )

6. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy typ A i B.

7. Regulaminu organizacyjnego.

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,, Regulaminem”, okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy typu AiB
w Ciechanowie z siedziba przy ul. Niechodzkiej 14 o oraz oddziatem przy ul. Strazackiej 7b.

§2

1. Dom jest wyodrebniona jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Gminy Miejskiej Ciechanow.

2. Dom jest Placowka dla osob przewlekle chorych psychicznie i upo$ledzonych umystowo zamieszkalych na
terenie miasta Ciechanow.

3. Dom moze obejmowac wsparciem osoby z poza miasta kiedy dysponuje wolnymi miejscami. Wymaga to
zawarcia porozumienia miedzy wlasciwymi gminami.

4. Dom jest Placowka dziennego pobytu, obejmujaca wsparciem osoby dorosle:

a ) przewlekle chore psychicznie — typ A —20 miejsc z siedzibg przy ul.Niechodzkiej 14 o

b ) uposledzone umystowo - typ B -20 miejsc z siedziba przy ul. Strazackiej 7b

§3

1. W Domu moga przebywac osoby, ktore otrzymaty decyzje administracyjng wydang przez MOPS w
Ciechanowie lub zostaty zakwalifikowane jako "Klubowicze".

2. Funkcjonowanie Domu okreslajg:

a ) statut. domu

b ) regulamin organizacyjny

¢ ) roczne plany pracy oddzielne dla typu A1 B



§4

Obstuga finansowo — kadrowa prowadzona jest w Srodowiskowym Domu Samopomocy typu AiB w
Ciechanowie.

§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ciechanowie prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8% — 16.

2. W razie koniecznosci istnieje mozliwo$é zmiany godzin funkcjonowania 7°° - 15°° .

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ poza Placowka oraz w innych godzinach niz okreslone w
regulaminie iesli zachodzi taka konieczno$é podyktowana dobrem uczestnikow.

4. 7a zgoda Kierownika w Domu moga odbywac si¢ zajecia klubowe dla 0s6b oczekujacych na przyjecie oraz
bylych uczestnikéw, co doktadnie reguluje wewnetrzny regulamin uczestnictwa w zajeciach klubowych.

§6

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A i B w Ciechanowie w uzasadnionych przypadkach, moze lecz nie
musi zapewni¢ transport uczestnikéw do Osrodka.

§7

Dom umozliwia uczestnikom spozycie jednego positku w ciagu dnia, przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego prowadzonego w Osrodku.

§8

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia Placowki , w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz
15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami oraz
powiadomieniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki
Spotecznej w Warszawie.

ROZDZIAL 11
Kierowanie do Domu i odplatnos¢ za uslugi

§9

1. Wniosek o skierowanie do Domu sklada si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.
2. Wniosek moze ztozy¢ sam zainteresowany lub jego opiekun prawny.



§ 10

1. Skierowanie do Domu nastgpuje na drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Ciechanowie.

2. Pierwsza decyzja jest na czas okreslony i wynosi nie wigcej niz 3 miesiace.

3. Kolejne decyzje moga by¢ przedtuzone na czas ustalony z Kierownikiem Osrodka w oparciu o pisemna
opini¢ Zespotu wspierajaco — aktywizujgcego.

§11

Termin przyjecia do Placowki ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem
prawnym.

§12

1.W przypadku nieobecnosci uczestnika dtuzszej niz 10 dni roboczych istnieje mozliwo$é $wiadczenia ushug
dla dodatkowych osob w liczbie nie przekraczajacej liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach,.

2. Osobom ,ktére opuszcza zajecia przez okres 30 dni bez podania przyczyny moze zostaé uchylona decyzja
administracyjna.

§13

1. Odptatno$é za ustugi Srodowiskowego Domu Samopomocy reguluja przepisy ustawy o pomocy spoleczne;.
2. Wysokos¢ odptatnosci okreslona jest w decyzji administracyjnej kierujgcej uczestnika do domu.

Rozdzial 111
Organizacja wewngtrzna

§14

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy typ A i B w Ciechanowie zapewnia stanowiska pracy niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania jednostki :

a) kierownik

b) zastepca kierownika

c) gléwny ksiegowy

d) pracownik dziatu ksiegowosci

e) psycholog

f) instruktor terapii zajgciowej

) fizjoterapeuta

h) pedagog — studia kierunkowe pedagogika specjalna



1) opiekun

J) inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania jednostki

2. Kierownik moze laczyé stanowiska pracy.

3. W razie koniecznosci Kierownik moze dokonywac przesuniecia pracownikéw pomigdzy jednostkami.

4. Kazdy pracownik Domu bez wzgledu na stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy w szczegdlnosci:

a) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci zawodowych,

b) na biezaco wypelnia stosowna do stanowiska dokumentacje,

¢) kieruie sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin.

5. Kazdy pracownik Domu posiada zakres czynnosci odpowiedni do stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy,
ktory okresla obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosci ustalone przez Kierownika.

§15

1. Domem kieruje Kierownik, w czasie jego nieobecnosci Zastepca Kierownika.

2. Kierownika Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ciechanow.

3. Do zadan Kierownika nalezy nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu w szczegolnoscei :
a) czuwa nad zapewnieniem wlasciwe €0 poziomu $wiadczonych ustug,

b) prowadzi polityke kadrowa,

¢) czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan Domu,

d) ustala wzajemne podlegtodci i zakresy czynnosci pracownikow,

¢) wypelnia obowigzek sprawozdawczy,

f) nawiazuje wspélprace z organami majgcymi wplyw na podnoszenie standardow swiadczonych ustug,

g) podejmuje dziatania na rzecz dobra uczestnikow w érodowisku lokalnym,

h) utrzymuie kontakt z rodzinami uczestnikéw.

i) wspdlpracuje scisle z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu kompleksowej pomocy
uczestnikom i ich rodzinom,

1) reprezentuje Dom na zewnatrz wobec wiadz, instytucji i organizacji oraz sktada w jego imieniu
oswiadczenia z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

k) wspélnie z ksiegowa opracowuje plany finansowe.

§16

1.Zastgpea Kierownika pomaga na biezaco w sprawowaniu prawidlowego nadzoru nad jednostka
Kierownikowi.

2. Wypetnia wszelkie zadania mieszczace si¢ w jego zakresie czynnosci.

3. Stanowisko zastepcy wehodzi bezposrednio w skiad zespotu wspierajgco — aktywizujacego,

§17

1. Sprawy finansowo — ksiegowe podlegaja gléwnemu ksiegowemu, ktéry w szczegolnosci:
a) opracowuje plany finansowe,

b) prowadzi sprawozdawczos¢ finansowa,

¢) nadzoruje prawidlowe wykonanie budzetu i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

d) prowadzi rachunkowo$¢ Domu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2. Szczegblowe uprawnienia i obowigzki glownego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.



§18

1 .Pracownik dziatu ksiegowo — finansowego jest osoba wspomagajaca glownego ksiegowego
w codziennych obowiazkach z zakresu:

a) prowadzenia rachunkowosci Domu,

b) merytorycznego sprawdzania prawidtowosci dokumentacji ksiegowej.

¢) prowadzenia sprawozdawczosci finansowej.

§19

Psycholog w $rodowiskowym Domu Samopomocy typ AiB w szczegolnosci zobowiazany jest do:
a) prowadzenia poradnictwa psychologicznego grupowego i indywidualnego,

b) dokumentowania swoj ej pracy,

¢) wspotpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

d) wspétpracy z Zespolem wspierajaco — aktywizujacym.

§ 20

Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy:

1. przygotowanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego dla potrzeb
przeprowadzenia celowej i efektywnej terapii,

5 dokumentowanie na biezaco i rzetelnie codziennej pracy,

3. wypelnianie dokumentacji miesiecznej oraz dokonywanie ocen potrocznych uczestnikow,

4, prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych zgodnych z planem dnia oraz planem indywidualnym,
5. przygotowywanie planow rocznych pracy i ich realizacja,

6. organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w Domu i poza nim,

7. prowadzenie treningow w pracowniach Srodowiskowego Domu Samopomocy
typu A i B w Ciechanowie zgodnie z wewnetrznym harmonogramem,

8. wspotpraca z catym zespolem oraz rodzinami i opickunami dla uzyskania optymalnych efektow.

§21

Do zadan fizjoterapeuty w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ A i B nalezy:

1. opracowywanie planu pracy i harmonogramu zajec indywidualnych i grupowych z zakresu rehabilitacji
dostosowanych do stanu zdrowia i potrzeb uczestnikow,

2. planowanie pracy majace na celu rownomierne rozlozenie ilosci zabiegow w ciagu tygodnia oraz w ciggu
dnia i przedstawienie do akceptacji kierownikowi,

3. prowadzenie na biezaco W sposob rzetelny dokumentacji codziennej pracy oraz oceny postgpow lub ich
braku,

4. wspblpraca z rodzinami, opiekunami, prowadzenie edukacji w zakresie kontynuowania zajgé ruchowych w
érodowisku domowym,

5.dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow w czasie ¢wiczen rehabilitacyjnych.



.

§22

Do zadan pedagoga w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ A i B nalezy:
1. realizowanie zadan okre$lonych w zakresie czynnogci

2. prowadzenie stosownej dokumentacji

3. wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow

4. wspdlpraca z zespolem wspierajaco — aktywizujacym.

§23

Do zadan opiekuna w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ A i B nalezy:
1. pomoc uczestnikom w czynnosciach dnia codziennego,

2. prowadzenie treningu lekowego,

3. rzetelne dokumentowanie codziennej pracy,

4. wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

5. wspdlpraca z zespolem wspierajaco — aktywizujacym.

Rozdzial V
Uslugi $wiadczone w Domu

§24

1. Ustugi $wiadczone w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ A i B w Ciechanowie w zaleznosgci od
rodzaju majg charakter grupowy lub indywidualny.

2. Dom $wiadezy ustugi z zakresu:

a) poradnictwa psychologiczne,

b) treningu umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu,

¢) treningu umiejetnosci spolecznych,

d) treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

e) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

f) pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,

g) terapii ruchowej,

h) terapii zajeciowej

i) innych form postepowania przygotowujacych uczestnika do maksymalnie samodzielnego funkcjonowania
podjecia dalszej edukacji lub zatrudnienia.

2. Wszystkie zajecia sa dokumentowane w dokumentacji zbiorczej i indywidualnej kazdego uczestnika.
3. Czas swiadczonych ustug w Domu wynosi 6 godzin dziennie od 9% — 15%.

4. Pozostate 2 godziny poza czasem zaje¢ dla uczestnikéw przeznaczone sg na czynnosci porzadkowo —
organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie pracowni do zaje¢, sprzatnigcie pracowni,
prowadzenie dokumentacji, zaopatrzenie placéwki w materiaty do prowadzenia treningow, przerwe dla
pracownikéw, przywo6z i odwoz uczestnikow.

5. W kazdy ostatni pigtek miesigca w osrodku odbywa sie dzien wewnetrzny, w godzinach od 14°° do 16% w
celu wypelnienia dokumentacji i zebrania zespohu wspierajaco -aktywizujacego z Kierownikiem.

]



Rozdzial VI
Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

§25

W celu osiggnigcia jak najlepszej efektywnosci terapii oraz integracji spolecznej uczestnikéw Dom
wspdtpracuje z:

1. rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2. Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
3. poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej,
4. Powiatowym Urzedem Pracy,

5. ko$ciolami,

6. Domami Pomocy Spotecznej,

7. organizacjami pozarzgdowymi,

8.placowkami o$wiatowymi,

9.08rodkami kultury oraz sportu,

10. innymi podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczestnikéw

§ 26

1. Uczestnicy domu maja prawo do:

a) poszanowania naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania w procesie terapeutycznym,
b) pomocy, wsparcia, statej koordynacji dzialan ze strony wszystkich pracownikéw, niezbednej do
prawidlowej realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

¢) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Domu przepisami BHP, regulaminem wewnetrznym, tygodniowym
harmonogramem zaje¢, wszystkimi ustaleniami Kierownika zwigzanymi z organizacja zajec,

d) zapoznania si¢ z planem indywidualnym opracowanym przez zespél oraz oceng potroczng i roczna,

e) jak najpelniejszego zaspokajania wlasnych potrzeb oraz rozwoju zainteresowar,

f) korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom,

g) wnoszenia uwag do kierownika domu zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki.

2. Uczestnicy maja obowigzek:

a) potwierdza¢ swoja obecnos¢ podpisem sktadanym na liscie obecnosci,

b) stosowa¢ sie do regulaminu Domu, przepiséw BHP, innych instrukeji oraz zalecen kierownika,

¢) uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ A i B w Ciechanowie,
d) przestrzega¢ ustalonego czasu i porzadku zajec,

e) stosowac sie do wskazdwek i polecen pracownikéw Domu,

f) zglasza¢ pracownikom lub kierownikowi Placowki wszelkich niedyspozycji, zmiany lekéw lub sposobu ich
dawkowania jesli przyjmuje je w czasie pobytu w Osrodku,

g) troszczy¢ si¢ o mienie Domu i jego estetyczny wyglad,

i) przestrzegad czystosci i higieny osobiste;j,

3. Uczestnikom zabrania sig:

a) spozywania i przebywania w Domu pod wptywem alkoholu i substancji psychoaktywnych;

b) stosowania przemocy stownej 1 fizycznej w stosunku do innych uczestnikow i personelu;

¢) palenia tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonym:;



d) przebywania na terenie Osrodka z chorobamj zakaznymi;

¢) wprowadzania na teren O$rodka zwierzat;

f) wnoszenia narzedzi ostrych i broni zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych (oraz ich imitacji ),

4. Uczestnicy, ktorzy w sposéb razacy lamig postanowienia regulaminu na wniosek kierownika mogy
mie¢ uchylong decyzje administracyjng.

Rozdzial VIIT
Postanowienia koncowe

§27

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i podopiecznych oraz ich rodzin w celu
zapoznania sig z jego trescia.
2. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy o pomocy spolecznej,
Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzen wykonawczych.
3. Z dniem wejscia w zycie powyzszego regulaminu organizacyjnego traci moc dotychczasowy regulamin

4. Regulamin wehodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Ciechanéw w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy typ A i B w Ciechanowie.
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